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IEVADS

Biedribas “ATTISTIBAI” attistibas programma ir organizacijas iek3éjais vidéja
termina plano$anas dokuments, kura noteiktas attistibas prioritates un stratégijas
turpmakajiem 5 gadiem - laika posmam 2016.gada janvaris - 2020.gada
decembris.

Attistibas programma tika izstradata, pamatojoties uz StatlGtos noteiktajiem
meérkiem un uzdevumiem, [idz Sim izstradatajiem iek$€jas planosanas un darba
organizéSanas dokumentiem, iepriek$ veiktu sabiedribas vajadzibu un interesu
izpéti (iedzivotaju forumi), organizacijas sasniegumiem, ekspertu veiktas analizes
rezultatiem.

Attistibas programma izstradata, péc iespéjas izmantojot integrétu pieeju
attistibas planosana.

Programmas izstradé nemta véra planoSanas
- telpiska dimensija, paredzot pasakumu 1stenoSanu, saskana ar augstak
stavosiem planoSanas dokumentiem vietgja, regionala un valstiska Iiment,
ka arT biedribas ,ATTISTIBAI” pasakumu Tsteno$anu, koordingjot tos uz
biedribas attistibas problemam, raugoties gan lIzvaltas pagasta, gan
Kraslavas novada teritorijas, gan plasaka méroga, t.i., konteksta ar citu
[TdzTgu organizaciju darbibu apkartéjas teritorijas;
- tematiska dimensija, paredzot biedribas attistibas pasakumu
savstarpéju koordinaciju, panakot, ka atbalsts vienas problémas
risinadSanai labvéligi ietekmé un papildina citas problémas risinasanu vai
pozitivas iezimes attistibu, tada veida nodroSinot kompleksu biedribas
atbalsta mehanismu;
- laika dimensija, paredzot biedribas projektu un pasakumu TstenoSanas
péctecibu (logisku hronologisku secibu).

Programma izstradata ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas finansialu
atbalstu. Programmu finansé EEZ finanSu instruments un Latvijas valsts,
biedribas ,ATTISTIBAI", projekta ,AUDZ un DARI lielakas lietas”, liguma Nr.
.2012.EEZ/DAP/MIC030 ietvaros, pamatojoties uz iedzivotaju apmierinatibas
izpéti, datu apkopojumu.
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Izvalta un Izvaltas pagasts ietilpst Kraslavas novada. Kraslavas novads sakas
vieta, kur Dvina partop Daugava, kur koka mezginu skautos logos spogulojas
saule un ,Labrit!” atskan daudzas valodas. Savstarpégji ietekméjoties, vietéjo vidi
veidojuSas daudzas tautibas un etniskds grupas. Pagastu laudis ir novada
galvena vértiba.

1. EsoSas situacijas apraksts
1.1.0rganizacijas visparejas raksturojums

v’ \Vésture

2011. gada 15.marta Izvalta tika izveidota biedriba “ATTISTIBAI’ ka
neatkariga, brivpratiga, patstaviga, nevalstiska, sabiedriska organizacija. lerosmi,
izveidot organizaciju lzvalta, guvam, lidzdarbojoties iniciativa “Parmainu iespéja
skolam”.

Biedribas darbiba ir veérsta uz sabiedribas loceklu labklajibas limena
paaugstinadSanu un individu socialo integraciju sabiedriba, pievérSot uzmanibu
iedzivotaju aktivizéSanai, neformalajai izglitoSanai, savstarpéjas palidzibas
organizésanai.

Biedribas meérkauditorija ir ikviens Kraslavas novada lzvaltas pagasta un
apkartéjo pagastu iedzivotdjs, kur§ vélas aktivi piedalities sabiedriskajas
aktivitatés, pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, atrast domubiedrus un
realizét savas idejas. Musu aktivitateés var piedalities dazada vecuma iedzivotaji,
neatkarigi no vecuma, dzimuma, tautibas, politiskas un religiskas piederibas.

Biedribas ieviesto sadarbibas projektu aktivitates tiek Tstenotas Kraslavas
novada, Latgales regiona un visa valstl kopuma.

v Struktlra (parvalde)

Organizacijas augstaka parvaldes institlcija ir kopsapulce, kuras starplaikos
parvaldi veic valde 3 (tr1s) cilvéku sastava.

Organizacijas ikdienas darbibu un valdes [Emumu izpildi nodroSina valdes
priek§sédétajs. Organizacijas virzoSais sp€ks ir organizacijas vadibas komanda
(valde un biedri).

v Biedri

Organizacija apvieno fiziskas personas neatkarigi no tautibas, religiskajiem,
politiskajiem vai citiem uzskatiem un parliecibas, kuras atbalsta biedribas mérkus
un ir brivpratigi iestajusas biedriba.

2015.gada julija biedribai ir piederigi 12 (divpadsmit) biedri. Lidz Sim
biedribas darbiba nav likts uzsvars uz biedru skaitu. Batiskdka nozime ir bijusi
organizacijas darbibas ietekmei uz sabiedribu.
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v Sadarbibas partneri

Starptautiska [Tmena institlcijas un iestades

» Sorosa fonds —Latvija
Valsts [Tmena institlcijas un iestades

* Izglitibas attistibas centrs

 Sabiedribas integracijas fonds

* VAS ,Hipotéku un zemes banka”
Regionala [Tmena institdcijas un iestades

* Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs

« "Latgales Regionala Televizija"
Vietéja limena institlcijas un iestades

* Kraslavas novada dome

* Kraslavas Valsts gimnazija

» Kombulu pagasta parvalde

» Sauleskalna sakumskola

* |zvaltas pagasta parvalde

* |zvaltas pamatskola

* Izvaltas Tautas nams

* Izvaltas bibliotéka

* Laikraksts "Ezerzeme"

* Laikraksts “Kraslavas Veéstis”
Privatie sadarbibas partneri

* SIA KinTrade”

* k/s "lzvalta"

* zIs ,Meza véji”

* z/s “Upmalas”

* IK ,DE JURS”

* SIA"AERODIUM"

« Ziedotaji- privatpersonas

v Darbibas virzieni

Biedriba Iidz Sim darbojas tris virzienos:

1. Sabiedribas attistiba un lidzdaliba
Informativi pasakumi (intereSu grupas, atbalsta grupas)
Sadarbibas un lidzdalibas programmas
Brivpratiga darba populariz€é$ana
Labdaribas akcijas

2. Sociala palidziba
Socialas palidzibas pasakumi

3. Izglitiba
Apmacibas (intereSu izglitiba, mazizglitiba, apmacibu programmas,
projektu programmas).
Informacijas sniegSana iedzivotadjiem par izglitibas iespéjam novada,
regiona, valstr.
Seminaru, kursu, nometnu, lekciju un citus izglitojoSu pasakumu rikoSana.
Sadarbibas ar iestadem, organizacijam un uznémumiem, kas saistiti ar
pieauguso un bérnu izglitoSanu.
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Biedribas apmeklétaji ir visu socialo, tautibu, dzimumu, religiju un vecuma
grupu parstavji, kuru Tpatsvars katra darbibas virziena atSkiras, vadoties no
piedavato pakalpojumu veida. Katram apmeklétdjam ir savas specifiskas
intereses, kas nosaka vina aktivitasu izvéli biedribas darbibas ietvaros. Biedribas
apmeklétaji parstav sekojosSas sabiedribas grupas:

bérni un jauniesi;

lauku iedzivotaji, t.sk. uznemeji;

bezdarbnieki;

stradajosie;

pensijas vecuma cilveki (seniori);

pirmspensijas vecuma iedzivotaji;

triicigas gimenes ar bérniem.

1.2.0rganizacijas sniegto pakalpojumu raksturojums
v Sabiedribas izglitoSana

Biedriba ,ATTISTIBAI” no savas darbibas uzsak3anas briza darbojas
sabiedribas izglitoSanas laba. Balstoties uz pieredzi, izstradatajam programmam
un pétot pieprasijumu, tiek veidotas arvien jaunas apmacibu programmas.

Apmacibas organizé€tas gan biedribas telpas, gan arpus biedribas -
sadarbibas partneru piedavatajas telpas. Apmacibas tiek sniegtas bez maksas.
Ipada uzmaniba veltita socialas atstumtibas riska grupam - cilvékiem ar zemu
ienakumu Iimeni, bérniem un jaunieSiem, jaunajiem uznémeéjiem, brieduma
vecuma cilvékiem, senioriem u.c.

Regulari tiek izstradati projekti, kuru ietvaros dalibniekiem tiek dota iespéja
piedalities apmacibas bez maksas.

Nozimiga probléma ir materialas bazes nepietiekamiba.

Galvenie uzdevumi:

1. NepiecieSams paaugstinat zindSanas un prasmes cilvékiem, kuru zinasanas
un iemanas atbilstoSas iesacéju limenim. Nodrosinat iespéju apgut zinaSanas
un prasmes, kas ir aktualas un nepiecieSamas.

2. Rast iespéju izveidot biedribas “ATTISTIBAI” jauniesu grupu. Turpinat iesaistit
jaunieSus sabiedriskajas aktivitatés, izmantojot jaunas idejas.

3. Regulari apzinat situaciju izglitibas joma un sniegt piedavajumus, taja skaita-
talmacibas apmacibas un kursus.

4. Modernas materialas bazes izveide izglitibas pakalpojumu nodrosSinasanai.

5. Veicinat atbalstu jaunieSu iniciativai projektos un aktivitatés, stimulét vinu
lidzdalibu un uznemties atbildibu par biedribas “ATTISTIBAI” ikdienas
darbibas organizéSanu.

6. Veicinat iedzivotaju Iidzdalibu vietéjos un starptautiskajos pasakumos un
pieredzes apmainas.

7. Veicinat neformalas un dzives izglitibas pieejamibu, ka ari iesaistit vairak
iedzivotajus brivpratiga darba aktivitatés.
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v’ Sabiedribas lldzdalibas paaugstinasana, veselibas veicinaSana

Sabiedriskas aktivitates un pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana tiek realizétas,

ievieSot aktivitates, kas veicina iedzivotaju lidzdalibu sabiedriba.

Biedriba regulari piedalas sabiedribai aktualu Iemumu pienemsanas procesos,

kuru mérkauditorija ir Kraslavas novada un lzvaltas pagasta iedzivotaiji.

Aktivitates, kas tiek realizétas projektu ietvaros:

Veicinata iedzivotaju lidzdaliba sabiedribas un individu vajadzibu apzinasana,
problému risinajumu mekléSana un novérSana, piedavatas Iidzdalibas
iespéjas intereSu grupas;

Organizéti seminari par iedzivotajiem aktualiem jautajumiem, organizéti
pasakumi brivpratiga darba popularizéSanai, dazaddu socialo grupu
iesaistiSanai un to sadarbibas attistibai.

Pieversta uzmaniba aktivitatéem, kas sekmé veseligu dzivesveidu dazadam
vecuma grupam. Aktivitasu ievieSana tiek nodroSinata ar brivpratiga darba
veicéju palidzibu. Biedribas brivpratigie un brivpratigais darbs ir biedribas
darbibas nodrosinajuma pamatprincips.

Pilsoniskas lidzdalibas veicinasanu biedriba realiz€ ar projektu ievieSanu.

Merkis ir labas prakses un lidzdalibas ideju popularizé$ana.

v

Galvenie uzdevumi:

NodrosSinat aktivitasu pieejamiba visa pagasta teritorija.

Pamatojums. ledzivotaju aktivitates nepietiekamiba, dazadu vecumu
iedzivotaju zema motivacija lidzdarboties. Biedribas aktivitatés parsvara
piedalas vieni un tie pasi apmekléta;ji.

Nodrosinat finanséjumu darbiniekiem, kas koordiné biedribas “ATTISTIBAI”
darbibu.

Veidot aktivitates ar saistoSu tematiku, izmantojot citu NVO labos piemérus un
pec apmeklétaju interesem. Ir japaplasSina esosas aktivitates un jaievie$ jauni
pakalpojumi.

leviest jaunus pasakumus fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida
veicinasanai kopiena.

Sabiedribas kultUras izglitoSana

Sabiedriskas aktivitates kultdras izglitoSana un veicinasana tiek realizétas,

ievieSot aktivitates, kas veicina iedzivotaju kultGras izpausmju aizsardzibu,
veicina valodu daudzveidibas saglabasanu un rosina un atbalsta jaunu kulttras
izpausmiju attistibu un atpazistamibu, kultiras kopigo mantojumu.

Biedriba regulari piedalas un organizé kultiras un sporta pasakumus, kuru

meérkauditorija ir Kraslavas novada un lzvaltas pagasta iedzivotaji.

1.
2.

3.

Galvenie uzdevumi:
Radit jaunas inovativas idejas kultaras attistibai kopiena, novada, valstr.
Saglabat biedribas “ATTISTIBAI” tradicionalos pasakumus — “Zemledus

maksSkeréSanas sacensibas”’, “Pludmales svétki”’, “Mikeldienas svétki”,
pasdarbibas festivalus un citus. o
Veidot un attistit jaunus biedribas “ATTISTIBAI” pasakumus — “lzvaltas

pagasta svétki” un citus.
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4. Veidot un attistit misdienigus intereSu klubus biedriba.

5. Piesaistit pasdarbniekus, pilnveidot vinu radosas iemanas un pasizteiksmes
iespéjas, veicinat pasdarbnieku daltbu nacionalajos, starptautiskajos
pasakumos, ta popularizéjot kultlru arpus kopienas, veidojot sadarbibas tiklus
ar citam organizacijam Latvija un arzemes.

6. Piesaistit kvalitativus un profesionalus specialistus, attistit jaunas darba
formas un metodes.

7. Vairot socialo kapitalu, attistot sadarbibu starp dazadam iedzivotaju grupam
un paaugstinot to izglitibas un kultiras limeni Izglitibas biedribas
“ATTISTIBAI” darbibas aptvero$aja teritorija.

v' Saimnieciska darbiba

Biedriba regulari organizé un pilnveido pakalpojumu piedavajuma klastu, tas
meérkauditorija ir Kraslavas novada un lzvaltas pagasta iedzivotaji.

Galvenie uzdevumi:
1. Turpinat realizet, attistit un pilnveidot Kraslavas novada Izvaltas pagasta

parvaldes deligétas funkcijas pakalpojumu nodrosinasanai.

2. Attistit eso3o biedribas “ATTISTIBAI” saimniecisko darbibu. NepiecieSamibas
gadijuma uzlabot esoS$o telpu, parprofilét vai veidot jaunu.

3. lzmantot piedavatas iespéjas finansé€jumu piesaistei caur dazadu grantu
programmam vai projektiem telpu vai to dalu atjaunoSana.

4. Attistit arT citus ienakumu veidus no maksas pakalpojumiem, ziedojumiem un
davinajumiem, ka arT dazadu pasvaldibu sniegtas finanséjumu iespgjas.

2. SVID analize

SVID analize (anglu: SWOT analysis) ir stratégijas planosanas instruments,
kas [auj noteikt uznémuma vai projekta stipras puses (Strengths), vajibas
(Weaknesses), iespéjas (Opportunities) un draudus (Threats).

Stipras puses:

Izglttoti darbinieki (idejam bagati).

Pieredze projektu izstrade un ievieSana.

Drosme jaunam inovacijam.

Saliedéts kolektivs, darbs komanda.

Pozitiva valdes ietekme.

Spéja piesaistit apmeklétajus, nodroSinot bezmaksas pakalpojumus.
Atpazistamiba valsts méroga.

Materiali tehniska baze, telpas.

Elastiba risinajumu meklésana.

Vajas puses:
Brivpratigo darbinieku trakums.

Sponsoru trikums, nepietiekamiba.
Jaunu, zinoSu cilvéku iesaistidanas biedribas darbiba, projektu rakstiSana.
Informacijas apmainas nepietiekamiba starp darbiniekiem.
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e Maz pieredzes apmainas braucienu kolektivam.

e Biedribas darbiba éka/telpa, kas tieck nomata no pasvaldibas.

¢ Nav pietiekosi skaidra viedokla par organizacijas darbibas attistibu
nakotné (ta balstita tikai finansé&jumu, kas piesaistits no projektiem vai ir ari
citi papildus ienakumi darbibas nodroSinasanai).

lespéjas:
Sadarbibas attistiba ar visa Kraslavas novada iedzivotajiem.

ES projektu finansé€juma piesaiste.

Maksas pakalpojumi viet&jiem iedzivotajiem un taristiem.
Sadarbiba ar arzemju partneriem.

Turpinat sekmigu sadarbibu ar pasvaldibu.

Attistit darbu pie sponsoru piesaistes.

Draudi:
e Finanséjuma trikums:
= No valsts - pasvaldibas;
= No grantiem, projektiem;
= No sponsoriem, ziedotajiem;
Augsta konkurence starp NVO.
Brivpratigo nepietiekamiba.
NedroSiba biedribai, darbojoties nomatas telpas.
Negaiditi, neparvarami Skersii.

3. Stratégiska dala
v Vizija

Biedriba “ATTISTIBAI” - vieta, kur realizét savas intereses, macities, apgut
jaunas prasmes, rast domubiedrus, sanemt atbalstu un palidzibu.

Biedriba ir sabiedribas Iildzdalibas veicinataja, aktiva Latgales regiond un
valsti.

Biedribas pamatvértibas ir:

e Atvértiba un skaidriba.

e Merktieciba un iedroSinasana.
e Pozitivisms un droSibas sajata.

Sabiedriba uzticas biedribai “ATTISTIBAI". Organizacijas ikdienas darbibu
nodrosSina kompetenti, motivéti un organizacijas ilgtspéjiga attistiba ieintereseéti
darbinieki.

Biedribas ,ATTISTIBAI” attistiba ir lidzsvarota un ilgtspéjiga.

FinanSu resursi tiek iegati:

e No projektiem, piesaistot fondu, programmu un atseviSku finansétaju
[Tdzeklus. Tie nodroSina organizacijas aktivu darbibu un attistibu.

e No padu pakalpojumu snieg3anas. Biedriba ,ATTISTIBAI’ zina
pieprasijumu un piedava sabiedriba pieprasitas aktivitdtes un augstas
kvalitates pakalpojumus.
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e Saimnieciskai darbibai jaatbilst organizacijas stratégiskiem mérkiem,
piesaistot  ziedojumus  konkrétu darbibu TstenoSanai, veidojot
caurskatamas un stabilas attiecibas ar ziedotajiem.

Biedribas ,ATTISTIBAI” planotais ieguldijums Kraslavas novada pasvaldiba,
Latgales regiona, Latvija un Eiropa:

e Biedribas ,ATTISTIBAI” ir viena no sabiedriba atpazistamam
nevalstiskajam organizacijam, kura kompetenti un motivéti cilvéki piedava
daudzpusigus produktus un pakalpojumus atbilstoSus sabiedribas
vajadzibam vietéja, regionala, valstiska un starptautiska ITmenr.

e Latgale esam atpazistami ar organizacijas caurspidigumu un prieku
dalities ar savu pieredzi un uznemt viesus. Tadé&jadi més palidzam un
sekmé&jam izveidoties jaunam nevalstiskam organizacijam lauku teritorijas.

e Latvija més esam atpazistami ka organizacija no Kraslavas novada, kas
Sp€j sadarboties ar citam nevalstiskam organizacijam, ievieSot sadarbibas
projektus.

Meés aicinam bat sabiedriski atbildigiem, uzrunajam atbildigas institGcijas un
iesaistamies Iemumu pienemsanas procesu ietekmésana.

v Misija

Més rOpé&jamies par sabiedribas un individu izglitibu, socialo labklajibu,
sabiedribas lidzdalibu un veidojam cilvékam draudzigu vidi.

v Stratégiskas prioritates

Balstoties uz biedribas ,ATTISTIBAI” attistibas programmas 2016.-2020.
sagatavo$anas perioda apzinato situaciju, tika izvirzitas stratégiskas prioritates,
meérki, kas veicinatu biedribas darbibu un bitu atbilstosi tas statitiem, misijai un
vizijai.

Realizéjot biedribas darbibu atbilstosi izvirzitajam attistibas programmas
2016.-2020. prioritatem, tiks nodrosinata biedribas ilgtspéjiga attistiba, kas
balstita uz inovacijam. Tiks sekméta organizacijas stabilitate un izaugsme
planotaja laika perioda.

Biedribas “ATTISTIBAI” prioritates:
. Sabiedribas (t.sk. lauku teritoriju iedzivotaju) dzives kvalitates uzlaboSana.
. Sabiedriskas aktivitates, paSiniciativas un lidzdalibas veicinasana.
. Gimene ka sabiedribas vertiba.
. Senioru dzives kvalitates uzlabo3ana.
. Bérnu un jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana.
. Jaunu pakalpojumu attistiba.
. Ziedojumu kultdras attistiba.

~NOoO oA~ WNPRE
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v' Programmas ievieSanas uzraudzibas plans

Biedribas ,ATTISTIBAI" attistibas programma 2016.-2020. gadam ir vidéja
termina planoSanas dokuments, kura ir noteikta biedribas attistibas vizija,
attistibas prioritates un stratégiskie mérki, to sasniegSanai noteikti pasakumi jeb
uzdevumi piecu gadu periodam.

Istenojot projektus, tiks veikts nepartraukts situacijas un paveikto darbu
monitorings, atbilstoSi noteiktajiem sakotnéjiem un rezultdtu sasniegSanas
raditajiem. Programma ir noteikti stratégiskd mérka sasniedzamie darbibas
rezultati un to rezultativie raditaji, kas dod iespéju izvertét programmas
ievieSanas progresu.

Perioda nosléguma, pamatojoties uz stratégisko mérku sasniegSanas
progresu, tiks veikts situacijas novertéjums un analize, un gatavoti priekslikumi
biedribas attistibas programmas izstradei nakamajam periodam.

Programmas izveide balstita uz prioritatém, kas atbilstoSas lielakajiem Latvijas
meéroga planosanas dokumentiem:
« Latvijas attistibas stratégija 2030.
+ Kraslavas novada attistibas programma 2012.-2018.
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